Association pour le Développement des Initiatives en Santé
Rapport d'activité 2024
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L'association Adis,
présente dans le Nord-Pas-de-Calais
sur 6 antennes réparties sur le
territoire.
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Notre equipe :
-25 CDI, 2CDD (remplacement congés maternité) soit 23,88 ETP.
-Salariés entrants en 2024 : 4
-Salariés sortants : 6 dont 2 CDD

-1 Directrice -1 Cheffe des services

-1 Médecin coordinateur -3 Psychologues

-3 Infirmiéres -1 Aide Soignante

-2 Assistantes sociales -5 Educatrices
spécialisées

-1 Moniteur éducateur -2 Comptables

-5 Secrétaires -1 Agent technique
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LE SERVICE D’APPARTEMENTS
DE COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT)

LE SERVICE D’APPARTEMENTS DE COORDINATION

THERAPEUTIQUE HORS LES MURS (ACT HLM)

&
LE SERVICE D’ ACCOMPAGNEMENT
PLURIDISCIPLINAIRE A DOMICILE (SAD)

LE SERVICE PREVENTION EN SANTE SEXUELLE
ET REDUCTION DES RISQUES INFECTIEUX
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LE SERVICE D’ APPARTEMENTS
DE COORDINATION THERAPEUTIQUE (ACT)
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DEMANDES D'ADMISSION :
2024 ;

Nombre de demandes d’admission recues
o
dans I'année

Dont nombre de demandes avec
accompagnant

Nombre de candidatures refusées 2024 : 6]
2023 :

Nombre de demandes d'admission regues
dans I'année

Dont nombre de demandes avec
accompagnant

Nombre de candidatures refusées 2023 : 40
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2024

2023 :
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2024 :

2023 :
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LE SERVICE D’APPARTEMENT OORDINATION
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DEMANDES D’'ADMISSION 2024 :

Nombre de demandes d'admission
recues dans l'année

Dont nombre de demandes avec
accompagnant

Nombre de candidatures refusées : 4

LA FILE ACTIVE:
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Nombre d'entretiens de PRE-ADMISSION : 25 (réalisés x 3 professionnels) = 75

Total : 594 Total : 594+75 = 669 Entretiens

Nombre de personnes accompagnées sorties du dispositit dans I'année : 7
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L'objectit de cet accompagnement est de
tendre & maintenir au sein des logements
sociaux, des locataires confrontés a des
problématiques de santé psychique mettant en
péril leur maintien au sein de leur logement.
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LE SERVICE PREVENTION EN SANTE SEXUELLE
ET REDUCTION DES RISQUES INFECTIEUX
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ACTIONS VERS LE PUBLIC GAY/LGBT/Q..:
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ACTIONS VERS LE PUBLIC 16-25 ANS JEUNES PRECAIRES:
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ACTIONS VERS LE PUBLIC MIGRANT :
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ACTIONS VERS LE PUBLIC INCARCERE:
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L'ADIS en 2025 verra :

-Un changement de gouvernance,
-La réalisation d'un DLA (Développement Local des Associations) avec pour

objectits de :
- redéfinir le projet associatit en cohérence avec les valeurs, les missions et

les besoins actuels de |'association,
- Elaborer a 3 - 5 ans une stratégie en tenant compte des enjeux

économiques et organisationnels.
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION

7

s/

Une tendre pensée pour le Docteur Marc

Prud’homme Fondateur et Président de DR CD-ADIS 06.25 23/23
"ADIS décédé le 7 février 2025. ) )




